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1. FUNDAMENTACIÓN

Misión
Educar con afecto, formando en lo integral y lo 
emocional a los estudiantes

Visión
Ser escuela que acompaña, transforma y vincula.

Valores
Respeto, Tolerancia, Responsabilidad, Disciplina, 
Sentido de pertenencia, Resiliencia, Empatía.

Principios
Acompañamiento, inclusión, participación.

Plan de Mejoramiento Institucional
Fortalecer el Plan Padrino y las competencias 
socioemocionales de los estudiantes

¿Cómo aporto a la experiencia Significativa? …



2. PERTINENCIA

¿Por qué surge esta experiencia?  PROBLEMÁTICA…

 Retos en la transición del grado Quinto a grado Sexto

❖Desconexión afectiva: Se pierden vínculos con compañeros de estudio y maestros, generando 
inseguridad.

❖ Sin acompañamiento de bienvenida y acogida: El enfoque era solo académico.

❖Riesgo de deserción: Aumenta en contextos con baja contención socioemocional

❖ Pertenencia débil: Los estudiantes no se sentían parte del nuevo entorno



3. CONSISTENCIA

¿Cómo articula la experiencia 
Significativa?  

A. FUNDAMENTACIÓN



3. CONSISTENCIA

RUTA 1. “SEMBRANDO CONFIANZA: 

“EL VIAJE COMIENZA”

SENSIBILIZACIÓN Y PREPARACIÓN

RUTA 2. “UN LAZO, UNA HISTORIA: 

CEREMONIA DE ENCUENTRO” 

CEREMONIA DE VINCULACIÓN AFECTIVA 

RUTA 3. “MANOS QUE HABLAN: 

CREANDO JUNTOS” ACTIVIDAD 
ARTÍSTICA COLABORATIVA

B. METODOLOGÍA



3. CONSISTENCIA

RUTA 4. “SABORES QUE UNEN: 
PALABRAS CON SENTIDO”

PICNIC LITERARIO Y CONVERSATORIO

RUTA 5 “JUGANDO NOS CONOCEMOS: 

FIESTA DE ALEGRIA”

CELEBRACION DEL DÍA DEL NIÑO  

RUTA 6 “TU META, NUESTRO 

APOYO: DETALLES QUE INSPIRAN”

ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO Y 
MOTIVACIÓN  

B. METODOLOGÍA



3. CONSISTENCIA

RUTA 7 “HUELLA DE AMISTAD: UN COMPROMISO QUE CONTINUA” CIERRE Y REFLEXIÓN

B. METODOLOGÍA



EMPODERAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD

• Docentes: lideran actividades.

• Estudiantes: partícipes activos en la recolección de 

residuos orgánicos y su proceso.

• Padres: apoyo en residuos y acompañamiento.

• Aliados: Institución educativa y S.E.M.

4. MADUREZ
EL PLAN PADRINO HACE SIETE 
AÑOS

• Comparte su tiempo con generosidad 
y compromiso.

• Transmite su experiencia escolar para 
orientar y motivar.

• Ofrece escucha activa, creando 
espacios de confianza.

• Brinda afecto, fortaleciendo el 
sentido de pertenencia.



5. EMPODERAMIENTO

Docentes: Acompañan, orientan y modelan
vínculos afectivos.

Estudiantes padrinos: Inspiran, apoyan y
fortalecen la transición escolar.

Familias: Participan activamente en el proceso
de acogida.

Directivos: Facilitan espacios de participación y
seguimiento.

Todos juntos: Mejoran la experiencia escolar
desde sus roles.



6. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

✓ Usar instrumentos 

pertinentes.

✓ Registrar y analizar 

aprendizajes.

✓ Organizar procesos de mejora.

✓ Asegurar continuidad y 

retroalimentación



7. RESULTADOS
Análisis y sistematización
➢ Replantear metas a corto, mediano y largo plazo.
➢ Evaluar resultados con enfoque integral en las tres

áreas que articula: Ética, Artística y Lengua
Castellana

➢ Sistematizar las experiencias de acompañamiento
en los aprendizajes para fortalecer los vínculos
académicos y socioemocionales.

➢ Usar evidencias para tomar decisiones.
Participación en convocatorias
➢ Identificar competencias desarrolladas.
➢ Reconocer aspectos cognitivos, éticos y

comportamentales.
➢ Fortalecer la experiencia institucional.
➢ Vincular a la comunidad educativa según sus roles

y aportes, así como el apoyo por parte del sector
productivo



TRANSFERENCIA
SOSTENIBILIDAD DE INNOVACIÓN

Transferencia

Socializa la experiencia con otras 
instituciones.

Sostenibilidad

Fortalece la participación mediante 
validación comunitaria.

Innovación

Reorganiza conceptos para generar 
nuevo conocimiento.
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