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¢Como aporto a la experiencia Significativa? ...

7 Mision

Educar con afecto, formando en lo integral y lo
emocional a los estudiantes

7 Vision

Ser escuela que acompana, transforma y vincula.
7 Valores

Respeto, Tolerancia, Responsabilidad, Disciplina,
Sentido de pertenencia, Resiliencia, Empatia.

7 Principios

Acompahamiento, inclusion, participacion.

7 Plan de Mejoramiento Institucional
Fortalecer el Plan Padrino y las competencias
socioemocionales de los estudiantes

0 @ alcaldiapitalito.gov.co
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éPor qué surge esta experiencia? PROBLEMATICA...
» Re\@qs en la transicion del grado Quinto a grado Sexto
/4

<+ Desconexion afectiva: Se pierden vinculos con compaferos de estudio y maestros, generando
inseguridad.

< Sin acompaifiamiento de bienvenida y acogida: El enfoque era solo académico.
< Riesgo de desercion: Aumenta en contextos con baja contencién socioemocional
< Pertenencia débil: Los estudiantes no se sentian parte del nuevo entorno @ @ @ ~alcaldiapitaiito.gov.co
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3. CONSISTENCIA

Fundamentado en Rafael Bisquerra Alzina (2009) — Educacion emocional

£Como articula la experiencia

Ruta Nombre Proposito emocional y pedagogico i i
Sembrando Sensibilizar al nifo, desarrollar empatia, vinculo afectivo y Slgnlflcatlva? :
confianza autorregulacion. A. FUNDAMENTACION

Formalizar el vinculo padrino-ahijado y fortalecer el sentido

Un lazo, una :
€0 de pertenencia.

&

historia
Fomentar la expresion emocional y creatividad mediante arte
Manos que hablan colaborativo.
Generar confianza a traves del dialogo emocional y el
@)  Sabores que unen compartir informal.

Promover alegria, autoestima y cooperacion mediante el

Jugando nos .
Juego.

conocemos

)

Reforzar autoestima académica y acompaiiamiento emocional

Tu meta, nuestro .
en el aprendizaje.

apoyo

&)

Reflexionar, consolidar vinculos y proyectar acompafiamiento

Huella de amistad i
contmnuo. o @ alcaldiapitalito.gov.co
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3. CONSISTENCIA

B. METODOLOGIA

RUTA 1. “SEMBRANDO CONFIANZA: RUTA 2. "UN LAZO, UNA HISTORIA:

RUTA 3. "MANOS QUE HABLAN:
“EL VIAJE COMIENZA” CEREMONIA DE ENCU,ENTRO" CREANDO JUNTOS" ACTIVIDAD
SENSIBILIZACION Y PREPARACION CEREMONIA DE VINCULACION AFECTIVA ARTISTICA COLABORATIVA
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= 3. CONSISTENCIA

B. METODOLOGIA

RUTA 4. "SABORES QUE UNEN: RUTA 5 "JUGANDO NOS CONOCEMOS: RUTA 6 "TU META, NUESTRO
PALABRAS CON SENTIDO” FIESTA DE ALEGRIA” APOYO: DETALLES QUE INSPIRAN”
PICNIC LITERARIO Y CONVERSATORIO CELEBRACION DEL DIA DEL NINO ACOMPANAMIENTO ACADEMICO N

— MOTIVACION
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3. CONSISTENCIA

B. METODOLOGIA
RUTA 7 “HUELLA DE AMISTAD: UN COMPROMISO QUE CONTINUA” CIERRE Y REFLEXION
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4. MADUREZ

C Q 8 httpsy/wwwfacebook com/storyphp?story. fbid=14340729775859068id=1000294965342358&mibextic- 110% 9% O ¥ @®
EI: PLAN PADRINO HACE SIETE
chebook Correo electronicoo telé ~ Contrasefia ;Has olvidado la d ANOS

Publicacion de José Eustasio Rivera Pitalito Huila @ « Com pa rte su tiem PO Con generOSidad
y COMpromiso.

José Eustasio Rivera Pitalito Huila
23 de mayo - @

Con gran éxito se llevd a cabo la celebracion del dia del nifio por parte de los estudiantes del grado - Tra nsm |te su eXpe rl e nC|a ESCOla r pa ra

11 de nuestra institucion bajo la experiencia del PLAN PADRINO, con un lindo evento de PICNIC

LITERARIO con los nifios del grado 6° una actividad donde se aprendi6, se compartid y sobre todo se 0r|enta r y m Ot|va I,

enriquecieron los lazos de amistad entre los PADRINOS y su AHIJADOS.

NUESTRO DEBER ES CON UNA EDUCACION INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA CON NUESTROS NINOS,
JOVENES Y ADOLESCENTES

« Ofrece escucha activa, creando
espacios de confianza.

« Brinda afecto, fortaleciendo el
sentido de pertenencia.

0 @ @ alcaldiapitalito.gov.co
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5. EMPODERAMIENTO

A

Docentes: Acompanan, orientan y modelan
vinculos afectivos.

Estudiantes padrinos: Inspiran, apoyan vy
fortalecen la transicion escolar.

Familias: Participan activamente en el proceso
de acogida.

Directivos: Facilitan espacios de participacion y
seguimiento.

Todos juntos: Mejoran la experiencia escolar
desde sus roles.

0 @ alcaldiapitalito.gov.co



Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v Usar instrumentos
pertinentes.

v Registrar y analizar
aprendizajes.

v Organizar procesos de mejora.

v Asegurar continuidad y

retroalimentacion

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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7. RESULTADOS

>

>
>

>

Analisis y sistematizacion

Replantear metas a corto, mediano y largo plazo.
Evaluar resultados con enfoque integral en las tres
areas que articula: Etica, Artistica y Lengua
Castellana

Sistematizar las experiencias de acompahamiento
en los aprendizajes para fortalecer los vinculos
académicos y socioemocionales.

Usar evidencias para tomar decisiones.

Participacion en convocatorias

Identificar competencias desarrolladas.

Reconocer aspectos cognitivos, éticos vy
comportamentales.

Fortalecer la experiencia institucional.

Vincular a la comunidad educativa segun sus roles
y aportes, asi como el apoyo por parte del sector
productivo () ) © alcaldiapitalito.gov.co
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] SOSTENIBILIDAD DE INNOVACION

=] Transferencia

Socializa la experiencia con otras
instituciones.

- Sostenibilidad
Fortalece la participacion mediante
validacion comunitaria.

~ Innovacion
Reorganiza conceptos para generar
nuevo conocimiento.

0 @ @ alcaldiapitalito.gov.co
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